Terca-feira, maio 28, 2024

Plano Anual de Aplicagao dos Recursos
(PAAR)

Atencao! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboracao do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupde
a realizacao de consultas e audiéncias publicas, com a participacdo de agentes culturais e a populacao
local, preferencialmente por infermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (paragrafo dnico do art. 3° da Lei
14.399/2022).

Duvidas sobre a elaboracdo do PAAR e preenchimento do formulario podem ser enviadas para o e-mail
pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agao

N.° do Plano de Acao: 30882120230005-015472

UF Ente Recebedor: PB

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA
CNPJ Ente Recebedor: 08.739.930/0001-73

Valor Total do Plano de Acao: RS 50.706,89

Masked Input 50 706.89

DADOS PARA CONTATO

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR
Nome Erasmo Rafael da Costa

Cargo Consultor de Cultura

Telefone (83) 98718-9692

E-mail erasrafael@gmail.com

Sou o gestor responsavel pela pasta

Nao
de cultura



Dados do (a) Gestor (a):

Informacdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Nome Ingrid Emanuelle Evangelista de Macedo
Cargo Diretora de Cultura, Turismo e Juventude
Telefone (83) 98149-5913

E-mail cultura.npalmeira@gmail.com

Processo de Participagao Social

Processo de Participagao Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a
sociedade civil e traga informacg6es gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de
participantes, participa¢dao do Conselho de Cultura, outros):

Este Plano Anual de Aplicagdes dos Recursos foi elaborado pela Secretaria de Educagéao e Cultura da
Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e submetido para andlise, discussao e deliberagao do Conselho
Municipal de Politicas Culturais de Nova Palmeira, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei
n°® 14.399, de 8 de julho de 2022, que Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, e no §
4° do Art. 3° e Art. 21 do Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que a regulamenta.

Apo6s aprovado no plenario do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Nova Palmeira, fica o Comité
de Acompanhamento e Fiscalizagé@o da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — instituido
pela Portaria n® 041/2024, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova Palmeira, em 13 de
maio de 2024 - orientado a promover discussao e consulta a comunidade cultural e aos demais atores da
sociedade civil sobre este Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos (PAAR), por meio de reunides técnicas
com potenciais interessados em participar dos chamamentos publicos aqui definidos, cujos resultados
serdo observados na elaboragao dos instrumentos de sele¢o, nos termos do § 4° do Art. 9° do Decreto
n° 11.740, de 18 de outubro de 2023.

Publicagao da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissao online ou do
resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet:

https://novapalmeira.pb.gov.br/lei-aldir-blanc/

Metas
META - Agoes Gerais
A atividade
destina
recursos para
Agao Atividade Esti Vel ] Ele AR ATE Quantidade areas
stimado (RS) Execucgao ga periféricas
e/ou de povos
tradicionais?
Chamament
Subsidio e Subsidio e Zggit())“go i
mgnutengé Mcajnutenc;é espacgos Instituicdo
ode ode . .
5.000,00 culturais - Cultural Sim
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organizagée Organizacgd (Decreto
s culturais es Culturais 11.453/202
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Acao
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de bens
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Cultural
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Cultural

Fomento
Cultural
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Cultural

Atividade
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de Bens
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Espetaculo
de Teatro

Mostra de
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Bandas de
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Valor
Estimado

(RS)

10.000,00

9.000,00

3.000,00

5.001,89

5.200,00

4.000,00

Forma de
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14.133/202
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11.453/202
3)

Produto/Entr
ega

Bem
cultural
adquirido

Prémio
Cultural
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Prémio
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10

A atividade
destina
recursos
para areas
periféricas
e/ou de
povos
tradicionais?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



A atividade

destina
Valor recursos
~ .. . Forma de Produto/Entr . para areas
Acao Atividade Est(an'é:;do Execugéo ega Quantidade periféricas
e/ou de
povos
tradicionais?
Chamament
o publico -
Premiagao Prémio
E?querr;ﬁo Egggas do 3.000,00 Cultural Cultural 2 Sim
(Decreto concedido
11.453/202
3)
Chamament
o publico -
Fomento Premiacao Prémio
Cultural Audiovisual  3.970,00 Cultural Cultural 2 Sim
(Decreto concedido
11.453/202
3)
META/AGAO - Custo Operacional (até 5%):
Atividade Valor Estimado (R§) Forma de Execugdo Produto/Entrega Quantidade
~ Licitagcbes e Servigo ou
ng[éaetggo de 2.535,00 contratos (Lei profissional 2
P 14.133/2021) contratado

META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014

A atividade destina
recursos a areas
Atividades Valor Estimado(RS) Quantidade Fomentada periféricas e/ou de povos
e comunidades
tradicionais?

Fomento a projetos
continuados de Pontos Sim
de Cultura

Areas periféricas e A¢odes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em
areas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso
Il do art. 7° da Lei n°® 14.399/2022):

Todos os editais de Chamamento Publico serao respeitados o percentual minimo de 20% previstos no
inciso Il do art. 7° da Lei n® 14.399/2022.

Informe as agoes afirmativas que serao adotadas nas atividades previstas (de acordo com a
Instrugao Normativa MINC n° 10/2023):

1- Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente e equipe seja composta
majoritariamente por pessoas indigenas;

2 - Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente e equipe seja composta
majoritariamente por pessoas com deficiéncia;



3 - Critérios diferenciados de pontuacao para propostas cujo proponente e equipe seja composta
majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. mulheres;

b. pessoas LGBTQIAPN+;

C. pessoas idosas;
d. pessoas em situagao de rua; ou membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do

art. 4° do Decreto Federal n°® 8.750, de 9 de maio de 2016.

Informacgoes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura?

Sim
Possui Plano de Cultura? Em elaboragio
Possui Fundo de Cultura? N30

Termos e Condigoes

Autorizo a utilizagao dos meus dados Aceito
pessoais para fins de comunicagao do
Ministério da Cultura, nos termos da

Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protecao de Dados - LGPD).

Declaro para os devidos fins e sob as  Aceito
penas da lei, que possuo autorizagao

do ente federativo para

preenchimento deste Plano Anual de
Aplicagao de Recursos - PAAR.

PAAR UBVAOK6R



