OPHEERS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA

LEl N° 080, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2005.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO PARA O
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Q PREFEITO CONSTITUCIONAL DE NOVA PALMEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, em
observancia ao disposto nas Leis n° 9.394/94, 9.424/96 e na ResolugGo n° 03 do Conselho Nacional de
Educagdo,

Fago saber que a Camara Municipal de Nova Palmeira-PB aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TituLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituldo o Plano de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Plblico Municipal,
conforme a legislag@o vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2°. Integram a carmeira do Magistérioc PUblico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, assim consideradas as
de direcdo ou crdministrctf;ap escolar, planejamento, superviséo e orientacdo educacional.

Pardgrafo Unico. O regime juridico dos profissionais do Magistéric Pdblico Municipal € o
estabelecido na Lei Muricipal n® 025/2002, que dispbe sobre o Estatuto dos servidores plblicos do municipio de
Nova Palmeira.

Ari, 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério - o conjunto de atribuicBes e responsabilidades conferidas por esta Lei
ao profissional do magistério, com denominacdo propria e remuneracdo paga pelos cofres do Municipio.

Il - Fung@o - a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magisiério,
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos conhecimentas exigidos na
estrutura do sistema de ensino;

Il - Classe - 0o agrupamento dos profissionais do magistério, segundo a titulacdo;

IV - Nivel - a posic@io do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a
siftuagdo do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneracdo da carreirq;

V - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efefive do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

VI - Quadro do Magistério - 0 conjunto de cargos e fungdes de professor e dos profissionais que
oferecem suporie pedagdgico direto & atividade da docéncia, privativos da Secretaria’ Municipal de
Educagdeo.

TituLo n
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art 4°. A presente Lei, norteada pelo principio da educagdo publica, gratuita e de qualidade
para todos e da gest@o democrdtica do ensino pUblico, tem por finalidades:

I - a valorizagdo dos profissionais do magistério pUblico;

It - o estimulo ao trabatho em sala de aula:

Il - a melhoria do padrdo de qualidede dg ensino piblico reunicipal.

Art. 5°. A valorizagdo dos profisfionais dof/ magistério publico municipal serd assegurada pelg

darantia de:
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| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e tiiulos;

Il - aperfeicoamento profissional confinuado. inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim, que permita a formagdo, atualizac@o e especializagdo profissional;

Il - piso salarial profissional e condigdes dignas de trabalho;

IV - progressdo funcional baseada na fitulagdo ou habilitacGo e na avaliogdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag@io e outras atividades inerentes a
docéncia, incluido na carga de trabalho, dencminadas horas-atividades;

V] - o acesso & bolsa efou cjuda de custo destinados a cursos € estagios de alualizagdo
profissional, aperfeicoamento e especializagdo julgados pela SECD de interesse da educagdo, e obedecendo
as condicoes de desembolso do Municipio.

Art. &°. O estimulo go trabalho em sala de aula serd garantido pelo respeito & pluralidade de
idéias. &s diferencas culturais, &tnicas e religiosas, as concepgoes pedagégicas, diddticas e administrativas,
baseadas nos principios da democracia, da liberdade de expressao, da soberania nacional & do respeiio aos
direitos humanos.

Art. 7°. A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal serd buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem pela elevagdo
constante da gualificagdo do magistério, bem come pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o
nimero de aluncs e o professor, a carga hordria e as condigoes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos & vista das condigSes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO -
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 8. A careira do magistério publico municipal compreende os cargos de provimenio
efetivo e funcdes do magistério e sGo caracierizados por sUG denominacto, pela descric@o de suas
atribuicées e pelos requisitos de instrug@o, qualificagae e experiéncia docente exigidos por Lei.

§ I°. S&io cargos de provimento efetivo os de professat, de supervisor educacional e de
orientador educacional, discriminados no anexo V da Lei Municipal n° 079, de 01 de novembro de 2005.

§ 2°. Constituem as fungdes em comissGo as de Administrador e Administrader Adjunto das
unidades escolares.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério compreenderdo frés classes
designadas pelas letras A, B e C, &s quais est&o associados critérios de habilitagdo profissional.

§ 1° Classe - é o conjunfo de cargos iguais guanto & naiureza, deveres, grau de
responsabilidade e afribuigses.

§ 2°. Cada classe compreende é (seis) niveis designados pelos algarismos |, 1L, Itl, V.V e Vi,
corespondendo a uma variagdo de 5% (cinco por cento) interniveis.

Art. 10. A classe A é constitulda pelos professores com habilitaggo especifica de nivel médio
(magistério}, na modalidade normal ou equivalente e exercerqo suas atividades docenies no ensino infantil e
nas quairo primeiras séries do ensino fundamental.

A. 11. A Classe B € constituida pelos professores com graduagdo em Pedagogia, com
habilitac@oe para lecionar nas quairo séries iniciais do ensino fundamental ou no ensino infaniil, e exercerao
suas atividades docentes no ensino infantil e nas guatro primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 12. A Classe C é constituida pelos professores com habilitag@o de grau superior, com
habilitagdes nas disciplinas especificas, e exercerdo suas atividades docentfes nas quairo §éﬂ§s finais do ensino
fundamental e/ou no ensino médio. ki a

Ar. 13. Além das classes previstas nos artigos anteriores, havera nos estabelecimenios de
ensino postos de trabaiho, destinados as fungbes de administrador escolar e administrador escolar adjunio.

§ 1°. Pelo exercicio da fungdo Administrador Escolar, o docente receberd, além dos
vencimentos do seu cargo. a retribuigdo com ponderhe & diferenca entre carga horaria semanal desse
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mesmo cargo e a funcdo-atividade sxercida, ndo podendo exceder a um valor percentual de até 50%
{cingUenta por cento) sobre os seus vencimenios.

§ 2°. Pelo exercicio da funcdo de Administrador Escolar Adjunto, o docente receberd, além
dos vencimentos do seu cargo, a retribuic@o comespondente & diferenga entre carga hordria semanal desse
mesmo cargo e a fungdo-atividade exercida, ndo podendo exceder a um valor percentual de até 30% (irinta
por cento} sobre os seus vencimenios.

CAPTULO 1t
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Arl. 14. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega as
atividades de:

| - participar da elaboracdo e avaliagdio do proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as dlferagdes necessérias ao melhor gjustamento dessa proposta & realidade locak

i - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabetecimento escolar;

il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer esiraiégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias lefivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V1 - colaborar e incentivar agdes de arficulaco da escola com as familias € a comunidade.

Vil - manter-sexivalizado quanto as teorias pedagdgicas e aos conieddos de sua disciplina;

VIl - participar dos colegiados existentes na unidade escolar.

Art. 15. O ocupanie dos cargos de supervisor educacional desempenha as fungdes de
supervisGo e de oreniagdo pedagdgica, podendo ainda desempenhar a funcdo de coordenador
pedagégico congregando as atividades de:

I - participar da elaboragdo, execu¢dio e avaliag@io da proposia pedagdgica do
estabelecimento de ensino, preponde os alieragbes necessérias ac melhor ajusiamento dessa proposia &
realidade local; !

Il - elaborar e cumprir plane de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

il - acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, junto cos professores e contribuir
para o seu efetive avanco;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvide no estabelecimenic de ensino € buscar a integragd@o dos agdes pedagdgicas na unidade
escolar;

V - colaborar com as agdes de arficulagdo da escola com as familias e a comunidade.

VI - participar dos colegiados existentes na unidade escolar;

Art. 16. O ocupante do cargo de crientador educacional desempenha a fungdo de
orientacdo educacional, que congrega as atividades de:

| - parficipar da elaboragfo, execucto e avaliagdo da proposta pedagédgica do
estabelecimenio de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor gjustamento dessa proposta &
realidade local;

I - elaborar e cumprr plano de. trabalho, segundo a proposia pedagdgica do
estabelecimento escolar;

il - desenvaolver acdes voltadas @ infegragdo dos alunos no processo educativo desenvolvido
no estabelecimentio de ensing;

IV - colaborar com as agoes de arficulacdo da escola com as familias e a comunidade.

V - paricipar dos colegiadaos exstentes na unidade escolar.

Ar. 17, Os ocupantes da funcdo de direcdo (titular € adjunio} desempenham atividades de
administragcGo escolar, congregando as atividades de:

| - participar do elaboraco, execucdo e avaliac@o da proposta pedagodgica do
estabelecimenio de ensino, propondo as alieragSes necessarias ao melhor gjustamento dessa proposta &
realidade local; )
Il - administrar os recursos materigi nanceiros do estabelecimento de ensino, em parceria
com o Conselho Escolar. segundo principios e slormasjda gest&io democrdtica, definidos na regulamentagdo
do Sistema Municipal de Ensino;
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Il - assegurar o cumprimento dos dias lefivos e horas-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atvam no
estabelecimento de ensino:

V - zelar pela conservac@o e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimentio de ensino;

Vi - desenvolver acdes de arliculac@o com a Secretaria Municipal de Educacdo;

Vi - coordenar as agdes de articulagdio da escola com os familias e a comunidade.

VI - participar dos colegiados exstentes na unidade escolar e assegurar espagos para sua

realizagdo.

CAPfTULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGIST ERIO
Secdo |
Do Concurso Piblico

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo do magistério piblico municipal, criados por esta Lei,
s&o acessivels a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais e os constantes deste Plano de Careira e Remuneragdo parg o Magistério PUblico
Municipal.

Art. 19. O ingresso na carreira do magistério piblico dar-se-G por concurso pUblico de provas &
titulos.

§ 1°. O concurso pUblico de que trata o caput deste artigo serd realizado de acordo com as
normas constantes em edital, boixado pela autoridade compelente publicado em jomal de circulagao
municipal e estadual.

§ 2° O prazo de validade do concurse piblico serd de 2 {dois) anos, prorrogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.

§ 3. Nao poderd haver nomeagdo de candidatos aprovados em concurse mais recente,
enguanto houver candidato aprovade para o mesmo cargo em Concurso anterior.

Art. 20. Para a inscric@io ao concurso para o cargo de professor, exige-se, como habifitagto
profissional minima:

| - ensino médio completo (magistério}, na modalidade normal ou equivalente, para © cargo
de magistério, classe A;

il - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagho plena, com habilitagc@o
profissional em drea propria, bem como graduagd@o em Pedagogia nos habilitagdes de supervisdo escolar,
ofientacdio educacional e com habilitag@o especifica para a docéncia na educagdo infantil e nas séries
iniciais do ensino fundamental, para os cargos de Supervisor Educacional, Orientador Educacional & Professor
classe B, respectivamente,

Il - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduag@o plena, com habilitacGo
especifica em drea propria, para os cargos de Professor classe C.

Secdo li
Da Nomeacdo, Designacdio e Exercicie

Art. 21. A nomeacdo para os cargas de provimento efetivo da carreira do magistério compeie
ao chefe do Pader Executive Municipal ou & autoridade delegada, observada a ordem de classificac@o
obtida no concurso publico de provas e titulos e a compravagao da habilitacdo profissional para o cargo.

Pardgrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagao, ndo cpresentar
provas da habilitagéo profissional exigida para ¢ cargo, perderd o direito aos resultados obtidos no concurso
publico e, em conseqUéncia, ao carge da carreira do magistério.

Ad. 22. Os profissionais do magistério publico serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educagao. i

Pardgrefo Unico. A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino 36 serd admitida
sem 6nus para o sistema de origem do infegrante da careira do magistério, exceto para o exercicio de
represenfagdo do guadro. ;

Art. 23. Compete ao Secretdrio Mugieipal de Educagdo designar o profissional do-magistério
pUblico para o estabelecimento de ensino ou &igdo mupicipal de educagto em que exercerd suas fungoes.

4



Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico Municipal de Nova Palmeira

Pardgrafo Unico. A designagdo poderd ser alterada por necessidade do servico ou a pedido,
devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 24, £ de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério pUblico municipal entrar
em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagdo.

Pardgrafo Unico. O profissional do magistério, ao enirar em exercicio, ficara sujeito ao estagio
probatério, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.
conforme o determinado na legislagdo vigenie.

Art. 25. Compete ao Secretdric Municipal de Educag@o a nomeacdo do profissional do
magistério para as funcdes de administrador e administrador adjunio dos estabelecimentos de ensino,
atendendo &s seguintes exigéncias:

| - ser ocupante do cargo da Carreira do Magistério Municipal;

Il - possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel do
sistema de ensino publico municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jomada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de magisiério inclui as horas-
aulas e as horas de afividades.

§ 1°. A hora-aula é aquela dedicada & atividade pedagdgica direta com os alunos.

§ 2°. As horas de atividades s@o as desfinadas & preparagdo e avaliacao do trobalho didafico,
& colaborag@o com a adminisirag@o da escola, as reunides pedagdgicas, & arficulagdo com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Art. 27. A jornada bésica de trabatho do ocupante do carge de magistério & de 25 {vinie e
cinco) horas semangis, distribuidas em 20 (vinie} horas-aula e 5 {cinco) horas de afividades.

Art. 28. Os professores poder@o exercer jomada altemativa de trabalho, num limite de 40
{quarenta) horas semanais, constituida por 30 (trinta) horas-aula e 10 {dez) horas de atividades (ou 32 horas-
aula e 8 horas de atividades).

Ard. 29. A jomnada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
magistério (supervisor educacional e de orientador educacional), serd de 30 {triinta) horas semanais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL -

Arl. 30. A progress@o na carreira do magistério piblico municipal, baseada na fitulag@p ou
habilitag@o e na avaliagdo do desempenho profissional, a ser estabelecida em regulamento, poderd ocomer:

| - horizontalmente, de um nivel para outro, dentro da mesma classe;

Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo do magistério.

< Ar. 31. A progressa@o horizontal do ocupante dos cargos de magistério das closses A, Be C
ocomerd apds o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do
magistério, no nivel em que se enconire enquadrado, pela avaliacdo da qudgiificacao do trabalho docente,
considerando:

a} o desempenho no trabalho; v
b} a qualificac@o em instituicdes credenciadas: v’
c) o tempo de servico na fungdo docente; L~

Aif. 32. A progressdo vertical farse-§, automaticamente. para 0 nivel inicial da classe
seguinte, dispensados quaisquer intersticias, quando o professor obtiver, em universidades ou institutos
superiores de educacdo devidamenie reconhecidos, a formac@o especifica, em nivel superior, para Q
docéncia exercida. i .
Pardgrafo Unico. A progressdo vertical somente serg efetivada mediante a apresentagdo, 4
Secretaria de Educacao, do diploma de curso supetfor qu Certfiddo de Conclusdo.
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CAPTULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 33. A remuneracdo dos profissionais do magistério & composia pelo salario ou
vencimenios e pelas vantagens pecunidrias, nos fermos da legislagcdo vigenie.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo deve compreender os incentivos & qualificagdo do trabatho
do profissional do magistério, como tal eonsiderados:

a) o desempenho no frabatho;

b} a qudlificac@o em instituigdes credenciadas;

c) o tempo de servigo nas atividades da careira do magistério municipal;

d) dedicactio exclusiva oo cargo do sistema de ensino.

Art. 34. Os valores da remuneracdo dos profissionais do magistério para a jornada basica de
trabalho sao os estabelecidos no Quadro de Careira e Remuneracdo do magistério constante no anexo V da
Lei Municipal n® 079, de 01 de novembro de 2005.

Pardgrafo Unico. A remuneragdic para os profissionais do ensino que exercam a jornada
ampliada de frabalho serd acrescida de até 80% (oitenta por cenfo) do saldrio corespondente & jornada
basica de trabalho, de acordo com o ndmero de horas prestadas na jomada ampliada. .

Art. 35. Além das referidas no artigo 33. constituem vantagens pecunidrias para os profissionais
do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais servidores pUblicos municipais na legislagdo
vigenie:

a) gratificagdo de incentivo & titulagdo;

b) gratificac@o pelo exercicio de fung&o comissionada.

Arl. 36. A gratificac@o de incentivo & titulacda é devida & razdo de:

| - 5% (cinco por cento) pela conclusdio de curso de aperfeicoamento, a nivel de pés-
graduacdo, com duracdo minima de 180 horas; — .

I - 10% {dez por cento), pela obtencdo do grau de Especialisia. em curso de pés-graduagao
lato sensu, com a durac@o minima de 360 (irezentos e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento), pela obteng&o do grau de Mestre;

IV - 40% {quarenta por cento), pela obtengao do titulo de Doutor.

§ 1° Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serao calculados sobre o saldrio do
nivel em gue o profissional do magistério se encontre enquadrado.

§ 2°. Constituem condigdes para que o profissional do magistéric tenha direito & gratificagdo
de incentivo a fitulacado:

| - curso de pés-graduagdo em sua area de atuacdo no sistema municipal de ensinc ou em
area correlata;

Il - a apresentacdo, & Secretaria Municipal de Educagao, do diploma obtido ou Cerfidao de
Conclusdio, expedido ou reconhecido por instituigtio devidamente credenciada, nos termos da legislagcdo
educacional vigente.

TiTULO IV
DOS DIREITOS
CAPfTULO |
? DAS FERIAS

Art. 37. Fica garantido aos docentes do magistério o direito ao gozo de fétias anugis, por:

| - 45 {quarenta e cinco) dias, para o professor em efetive exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

Il - 30 {hinta) dias, para os demais integrantes da carreira do magistério.

§ 1°. Os ocupantes das fungdes de administrador e administrador adjunto de estabelecimento
de ensino, orientador e supervisor poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo. '

§ 2°. E vedada a acumulagdo das férias anudis, salvo imperiosa necessidade do servigo, € por,
no mdaximo, 2 (dois) perfodos. ?

Al 38 Por ocasido das férias, independentemente de soliciiagdo, ser@ pago
automaticamente ao profissional do magistério Mional. comespondente a 1/3 {um tergo) do seu saldrio.
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CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 3%9. Além das licencas estabelecidas na Lel Municipal n® 025/2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Nova Palmeira, poderdo ser concedidas, ae profissional do
magisiério, licengas para:

[ - freglentar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional;

Il - participar de congressos, simpdsios e demais enconiros {écnicas ou cientificos,
relacionados a sua drea de atuacdo ho sistema de ensino;

Hl - parficipar de congressos e evenios similares, de natureza profissional ou sindical, para os
quais houver sido indicade pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 40. A licenga para freglentar cursos de formagdo poderd ser concedida:

| - para cursos de licenciatura, de graduacdo plena, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos;

1 - para cursos de especializagdo, por um prazo mdaximo de 6 {seis) meses a 2 {dois) anos;

ill - para cursos de mesirado, por um prazo mdximo de 4 {guatro} anos;

IV - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 5 (cinco) anos.

§ 1° A licenga de gue irata este arfigo somente serd concedida quando houver relacdo do
curso com a formagdio do profissional do magistério ou com sua drea de atuagdo no sistema municipal de
ensino.

§ 2°. A concessd@o da licenga para freqbentar cursos de formagao pricrizard:

aj as areas em que houver maiar caréncia de profissionais habilitados ou menorindice de
qualificacao;

b) os profissionais gue ferdo mais fempo de exerclcio a ser cumprido no sistema
municipal de ensino.

§ 3. No prazo de 180 [cento e oitenta) dias. a coniar da data de publicacdo desta Lei,
Portaria do Secreidrio Municipal de Educacg@io estabelecerd os perceniudis méximos de concessdo da licenga
prevista neste artigo, considerando as necessidades e condigcdes dos estabelecimentos de ensino e do sistema
municipal.

Art. 41. A concessae da licenca para freqUentar cursos de formagao importa no compromisso
de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriomente, no magistério publico municipal, pelo menos,
tempo iguai ao da licen¢a, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Pardgrafo Unico. Qualguer outra licenca, exceto a para tratamento de salde, iambém 56 serd
concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 42. Apds cada glinqUénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no interesse
do sisterna municipal e observado o disposto no artigo anterior, poderd ofastarse no exercicio de suas
atividades, com respectiva remuneragdo para participar de curso de capacitacdo profissional.

THULO V
DOS DEVERES

Arl. 43. Alem do disposto na Lei n® 025/2002, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios
PUblicos do Municipio de Nova Palmeira, em seu Artigo 179, & dever do profissional do magistério cumprir, com
zelo e eficiénciq, as fungdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesio Lei.

An. 44. Em caso de nde cumprimenio de qualguer dos deveres, aplicam-se, ao profissional do
magistério, as normas relalivas ao processo adminisirativo disciplinar e as penglidades previstas para os
servidores pUblicos municipais.

THULO Vi
DAS DISPOSICCES GERAIS

Arl. 45. A Secretaria Municipal de Educag@o, com a colaboragdo da Unido e do Estado,
implementard programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao em
nivel superior, em instifuigdes credenciadas, bem como em programas de apeifeicoamento em servigo.

Pardgrafo Unico. A implementacds dos programas de que frata o caput tomard em
consideracdo:

| - a prioridade em areas cunigUlares ¢arentes de professores;

f
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- - - _z-3: - -==--2 gZos professores, de modo a priorizar os que terdo mais fempo de

exercicio gssr ZorTrgs T T oo e s oiblico municipal;

- = . -TI3=- == msiodologias diversificadas, incluinde as que empregam recursos de

educecEs & SEFaa

£~ £z 77 z= 2 naver coniratacao de professor substituto por prazo determinado, na forma da

- :_zligbes eventuais de professor infegrante de Quadro do Magistério, afastado por

- ziendimento & necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
=22 municipal de ensino.
§ 1°. A contratag@io prevista nesie Arfigo somente poderd ser feita mediante aprovagdo em
=--z=z::7 = stivo simplificado, conforme determinado na legislacdo especifica sobre a matéria.
§ 2°. Na hipdtese prevista no inciso Il, a Secretaria de Educagdo devera adotar, com a maior
=~z . z=ade possivel, as providéncias necessdrias & aberfura de concurso piblico para o cargo de professor, de
-z . imanio efetivo.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. A iransposicdo e o enguadramenio, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magisiério Pdblico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magisiério, esidveis e
habilitados, far-se-& segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° O ocupante do cargo de magistério, exercendo a docéncia na educacgado infaniil ou nas
séries iniciais do ensine fundamental, com habilitacdo em nivel médio (magistério), na modalidade Normal ou
equivalente, passard a ocupar o cargo de professor A;

§ 2°. O ocupanie do cargo de magistério, exercendo a docéncia na educagdo infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental, com habilifac@o em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacado plena e com habilitagcGo especifica para a docéncia na educagdce infantil ou séries iniciais do
ensino fundamental, passard a ocupar o cargo de professor B;

§ 3. O ocupante do carge de magistério, exercendo a docéncia nas quatro séries finais do
ensino fundamenial, com habilitag@o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena e com
habilifagGo especifica para as disciplinas gue lecione, passard a ocupar o cargo de professor C;

§ 4°. O profissional do magistéric serd posicionado nos niveis da classe relativa & sua
habiliiagdo, conforme o seu tempo de servico no sistema municipal de ensino:

I- até 5 {cinco} anos, no nivel |, ~— |

Il -acima de 5 (cinco) e até 10 {(dez) ancs, no nivel Il; -
i - acima de 10 (dez} e aié 15 {quinze) anos, no il
IV - acima de 15 {quinze} e alé 20 {vinte) angs, no 1V;
-+ V - acima de 20 {vinte) anos, e até 25 (vinte e cinco) no nivel V;
Vi - acima de 25 {vinte e cinco) e até 30 {irinta) anocs, no nivel V1. «

Art. 48. Os professores do atual Quadro do Magistério, estdveis, mas sem a gualificagdo ou
habilitacdo requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental, compordo uma categoria em
extingdo, em prazo previsto na forma da lei.

§ 1° Incluem-se no disposto neste artige os profissionais leigos do magistério, que perfengam
oo Quadro Permanente do sistema de ensino, anterior & Constituicdo de 1988, que lecionem na educacao
infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, sem a formagdo em nivel médio, na moddlidade Normal ou
equivalente;

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educag@o, com a colaborag@o da UniGo e do Bstado,
implementard programas, visando a assegurar, no prazo previsio por lei, a formacdo para os docentes
referidos nos incisos do § 1°, em instituicdes credenciadas, com a utilizagdo de metodologias diversificadas,
incluindo as que empregam recursos da educacdio & distancia.

§ 3°. Ao professor que, no prazo estabslecido ndo obtiver a quadlificagGoe ou habilitagdo
requerida para o exercicio da docéncia, serd assegurada a readapiagdo funcional.

§ 4°. O professor leigo, go obfer a qualificacd@o ou habilitacdo requerida, ingressard por
Concurso Pablico no Quadre do Magistério, no cargo de-magisiério de provimento efetive, no nivel | da classe
correspandente & titulagdoe obfida.
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Art. 49. A recoréncia de coniratac@io de professores substitutos se constifuirG sempre em um
recurso eventual e precaric para garantia do pleno funcionamento do sistema de ensino.

& 1° Os professores substitutos contratados por prazo determinado, portadores da qugalificacdo
requerida para o exercicio das fungdes de magistério receberdo remuneracdo comespondente ao valor
estabelecido pelo nivel | da classe do Quadro efetivo comespondente & sua titulacao, sem direifo a qualquer
forma de progressao.

§ 2*. Os professores confratados, portadores de habilifacdo especifica para o magistério,
deverdo inscrever-se ao primeiro concurse pUblico de provas e titulos a ser realizado, apds a publicagdo desia
Lei, para o cargo efetivo comespondente as fungdes por ele desempenhadas no sistema municipal.

Art. 50. Os ctuais ocupantes das fungdes de administrador e adminisirador adjunto de
estabelecimento de ensino, que n&o apresentem a quadlificagdo minima exigida nesta Lei, t&ém assegurada
sua pemanéncia na funcé@o administrativa, até o iérmino do seu mandato, estabelecido na Portaria que 0
designou para a respectiva funcdo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de a portaria de designag@o (ou nomeagdo) ndo estabelecero
perfiodo do mandato, a permanéncia na fungdo prevista neste Artigo somente serd pemmitida aié 31 de
dezembro de 2005.

Art. 51. As despesas decomentes da aplica¢@io desta Lei correrdio & conta dos recursos
orcamentdérios proprios e transferidos & Educagdio do Municipio.

Arl. 2. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros
a 1° de novembro de 2005.

Ari. 53. Revogam-se as disposig@es em cpnirdrio.
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