ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
CNPJ n°. 08.739.930/0001-73

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 01, de 12 de junho de 2009

DISPOE SOBRE: O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NOVA PALMEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 51, inciso VIl combinado com art. 49,
inciso | e art. 69, inciso Il da Lei Organica Municipal

FAZ SABER que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

_TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES:
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Esta Lei define o Regime Juridico Unico dos servidores publicos
civis do Municipio de Nova Palmeira, forma de provimento e vacancia dos cargos publicos,
sistema de retribuicéo, direitos e vantagens, regime disciplinar e processo administrativo.

Art. 2° - Servidor Publico Municipal é a pessoa legalmente investida em
cargo publico, com denominacéo prépria e vencimentos fixados em Lei.

Art. 3° - Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico entre o servidor e
0 Municipio compreende:

| - CARGO - o conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas a um
determinado servidor vinculado ao regime estatutario;

Il - CLASSE - E o conjunto de cargos de idénticas atribuicdes e
responsabilidades;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de classes da mesma
natureza funcional e hierarquizadas, segundo o0s niveis das atribuicbes e
responsabilidades;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de categorias funcionais
segundo a correlagéo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho
e/ou grau de conhecimento necessarios ao desempenho das atribuicbes que lhe séo
inerentes;

V — LOTACAO - E o numero de cargos integrantes de cada grupo
ocupacional, fixado em decreto.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em
Lei, consideradas as atribuicbes e responsabilidades de cada um, especificadas em
regulamentos.

Art. 5° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
obedecidas as exigéncias estabelecidas em Lei.
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Art. 6° - E vedado a prestacio de servigos gratuitos.

TITULO II
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes e categorias
funcionais.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo compreende:

| - Os de Diregéo e Assessoramento Superiores

Il - Os de Direcdo e Assessoramento Intermediarios.

Art. 8° - Cargo de nivel superior € aquele cujo provimento se exige diploma
de curso superior ou equivalente.

Art. 9° - Cargo de nivel médio é aquele cujo provimento se exige certificado
de curso do ensino médio profissionalizante e/ou equivalente.

Art. 10 - Nos casos dos artigos 8° e 9° serd exigida a correlacdo entre as
atribuicdes de cargo e os conhecimentos especificos da habilitagdo profissional.

Art. 11 - Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades
compreende:

| - Os cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, cujo provimento deve ser regido pelo critério
da confianca e que tenham atividades de planejamento, orientacdo, coordenacdo e
controle, com vista a formulacdo de programas, diretrizes e normas para Administracdo
Municipal.

Il - Os cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediarios, representados
pela Chefia de Unidade do segundo escaldo hierarquico, pertencentes as atividades meios
ou fins, cujo provimento deve ser regido pelo critério da confianca.

Art. 12 - Os cargos de provimentos em comissao serdo preenchidos por
pessoas da confianca do Prefeito, por livre escolha e nomeacdo do Chefe do Executivo
Municipal, desde que satisfagcam aos requisitos previstos em lei e nas especificacdes dos
respectivos grupos.

SECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13 - As funcgdes gratificadas serdo cometidas aos servidores municipais
em exercicio, sendo-lhes atribuidos vantagens acessorias ao vencimento do cargo efetivo,
como base em nivel préprio.

Art. 14 - O desempenho da funcéo gratificada sera atribuido ao servidor
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mediante designacao por ato do Chefe do Executivo Municipal e/ou Secretario da pasta.

Art. 15 - O exercicio da funcéo gratificada fica sempre condicionada ao
interesse e conveniéncia da administracao.

TITULO 1l

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 16 - Os cargos publicos seréo providos por:
| - Nomeacao

Il - Reintegracao

[l - Aproveitamento

IV - Substituicéo

V — Reverséao

VI — Readaptacéo.

Art. 17 - O ato de provimento devera sempre, indicar a existéncia de vaga,
tendo em vista os quantitativos fixados para cada categoria funcional.

Art. 18 - Nao havendo candidato habilitado em concurso e por extrema
necessidade do servigo, os cargos poderdo ser preenchidos por ato do Executivo, em
carater temporario, apos selecéo simplificada, pelo prazo de 06 (seis) meses prorrogaveis
por mais 06 (seis) meses caso haja necessidade do servico, ficando vedado novo
preenchimento sem concurso.

SECAO |
DA NOMEACAO
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - A nomeacéo sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe uUnica ou de
classe inicial da série da classe.

Il - Em comisséo, quando se tratar de cargos que em virtude de Lei, assim
deva ser preenchido;

[l - Em substituicdo, no impedimento temporario de cargo em comissao.

Art. 20 - A nomeacao em carater efetivo para cargo publico dependera de
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 21 - Seréa considerada sem efeito a nomeagéao, se a posse nao ocorrer
dentro dos 30 (trinta) dias subsequientes ao da publicacédo do ato.

Art. 22 - Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, aquele que
houver sido condenado com sentenga transita em julgado por furto, roubo, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime contra a Administracdo Publica
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Municipal e a Fazenda Nacional e Estadual.

SUBSECAO lI
DO CONCURSO

Art. 23 - A primeira investidura em cargo efetivo dependera de aprovacéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

Art. 24 - O concurso de que trata o Artigo anterior serd realizado para
provimento de cargos vagos has classes iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art. 25 - Dos editais para cada concurso deverdo constar essencialmente:
| - Nimero de vagas a serem preenchidas;
Il - O prazo da validade do concurso;

1] - O limite de idade exigida dos candidatos (minima de 18 anos).

§ 1° - O ocupante de cargo publico em qualquer das esferas da
Administragdo (Municipal, Estadual ou Federal) ndo esté sujeito ao limite de idade para
iNsScricdo em concurso.

§ 2° - O prazo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, contados
da data da homologacdo podendo ser prorrogado por igual prazo, a critério da
Administragao.

Art. 26 - A nomeacdo deverd obedecer a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

Art. 27 — Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas vagas
correspondentes a 5% (cinco por cento) do total oferecido.

Art. 28 - N&o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico,
se houver em disponibilidade, servidor de igual classe e do cargo a ser provido ou em
condicdo de acesso a0 mesmo.

Art. 29 — N&o se abrirdA novo concurso, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior cuja validade néao tenha expirado.

SUBSECAO Il
DA POSSE

Art. 30 - Posse € o ato que formaliza a investidura em cargo publico.
Paragrafo Unico - Ndo havera posse nos casos de reintegracao e funcao
gratificada.

Art. 31 - S&o requisitos exigidos para posse:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Idade minima de 18 anos;

[l - quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

V - Gozar de boa saude, comprovada em exame medico;
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VI - Habilitacdo prévia em concurso publico nos casos de provimento inicial
de cargo efetivo.

VIl - Cumprimento das condicdes especiais previstas em Lei ou
regulamento para o exercicio de determinados cargos.

Paragrafo Unico - Salvo os casos de acumulagdo permitida em Lei,
ninguém podera tomar posse sem antes declarar que ndo exerce outro cargo publico da
Unido, Estado, Municipio ou suas autarquias ou sem provar que pediu demisséo do cargo
gue ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 32 - SAo competentes para dar posse:

| - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que Ihe sejam subordinadas,
bem como, aos nomeados para o exercicio dos cargos efetivos;

Il - o Secretario Municipal, aos nomeados para cargos de direcdo e de
assessoramento da pasta correspondente;

lll - o 6rgdo colegiado, aos respectivos membros;

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse verificara sob pena de

responsabilidade, se foram atendidas as exigéncias legais para a investidura no cargo ou
funcao.

Art. 33 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento no Jornal Oficial do Municipio.

8 1° - O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual prazo, a
requerimento do interessado, antes do término do prazo concedido.

§ 2° - Se a posse néo ocorrer dentro do prazo previsto, o ato da nomeacao
ficara automaticamente sem efeito.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - Estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, do servidor nomeado em virtude de concurso e, durante o qual sdo apurados 0s
requisitos necessarios a sua confirmacao no cargo.

§ 1° - S&o requisitos de que trata o caput:

| - Idoneidade moral

Il - Disciplina

lll - Assiduidade

IV - Eficiéncia.

§ 2° - Se no periodo do estagio probatorio for apurada, em processo
especial, a inaptiddo do servidor para o exercicio do cargo, este sera exonerado.

§ 3° - No curso do processo de que trata o paragrafo anterior, desde sua
instauracdo, sera assegurada ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado.

8 4° - A apuragdo da aptiddo de estagiario, em relacdo a cada um dos
requisitos, sera informada pelo chefe do servidor reservadamente ao 6rgéo de pessoal.

8 5° - Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Executivo Municipal, se
considerar aconselhavel a demisséo do servidor, expedira o ato exoneratorio.
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8 6° - A apuracdo dos requisitos de que trata este Artigo iniciar-se-4 4
(quatro) meses antes do término do estagio para que a demissao, se indicada, possa dar-
se até o seu término.

§ 7° - Decorrido o prazo do estagio probatorio sem que haja demissao, sera
o servidor considerado estavel.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Art. 35 - Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribuicbes e
responsabilidades do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a suspens&o, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Art. 36 - O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para dar-
Ihe exercicio.

Art. 37 - O exercicio do cargo tera inicio 15 (quinze) dias apds a data da
posse, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 38 - Seré revogado o ato de nomeacao do servidor que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no Artigo anterior.

Art. 39 - Em caso de remocao, a pedido ou de oficio, serd concedido um
periodo de transito, até 8 (oito) dias a contar daquela data e a critério do chefe.

Art. 40 - O servidor podera ser posto a disposicdo de 6rgdo de
administracdo direta ou indireta, federal estadual ou municipal ou para desempenho de
mandato classista, a critério do Chefe do Executivo, para fim determinado e pelo prazo
méximo de 2 (dois) anos, prorrogaveis pelo mesmo periodo, atendidas as conveniéncias
das partes.

8 1° - Nos termos deste artigo o servidor posto a disposi¢cdo continuara
vinculado ao érgdo da Administracdo Municipal.

§ 2° - Findo o prazo ou cessados 0s motivos determinantes do afastamento,
o servidor devera apresentar-se ao 6rgao de origem.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo podera ser revogado, a qualquer
tempo, se ndo for comunicada mensalmente, a frequéncia do servidor.

Art. 41 - O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as
guais o Municipio mantenha convénio reger-se-a pelas normas aqui estabelecidas.

Art. 42 - O servidor podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para
missdo ou estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizagdo expressa do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 43 - O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
municipio, com 6énus para os cofres da Edilidade, ficar4 obrigado a prestar servicos ao
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Municipio pelo menos por mais de 2 (dois) anos, devendo ser assinado termo de
compromisso.

Art. 44 - O servidor poderad ser posto a disposicdo dos 6rgdos de que
tratam os Arts. 40 e 41, com vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 45 - O servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado,
por crime comum ou funcional, ou condenado por crime inafiancavel, em processo que
haja pronuncia, serd considerado afastado do exercicio até decisdo final transitada em
julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenacdo, se esta ndo for superior a 2
(dois) anos, o servidor continuard afastado do exercicio da fun¢éo até o cumprimento total
da pena, com direito a percepcao de 50% (cinguenta por cento) do vencimento, mais 10%
(dez por cento) por dependente, até o maximo de 5 (cinco).

Art. 46 - O servidor devidamente autorizado pelo Prefeito podera afastar-se
do exercicio do cargo para participacdo de provas de competicdo desportivas dentro ou
fora do Estado.

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em comissao ou
de funcao de confianca serdo indicados pela autoridade competente.

§ 1°. - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupe, o exercicio do cargo em comissao ou da funcdo de confianca, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 2°. - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou da
funcédo de diregcdo ou de chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.

SUBSECAO VI
DA REMOCAO

Art. 48 - Remocéo é o deslocamento do servidor de um Orgdo para outro
diretamente subordinado ao Prefeito, a pedido ou de oficio, atendidos os interesses e as
conveniéncias da administracéo.

Paragrafo Unico - A remoc&o, por permuta, dependera de requerimento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.

SECAOII
DA PROGRESSAO

Art. 49 - Progressdo € o avanco automatico do servidor, em sentido
horizontal, evoluindo de nivel dentro da classe a que pertenga, com vantagens pecuniarias.
8 1° - Nao havera progressao de servidor em disponibilidade.
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§ 2° - A progressao ocorrera de cinco em cinco anos nao ensejando
abertura de vaga.

Art. 50 - A progressdo obedecera ao critério de tempo de servico publico
efetivo no Municipio.

SECAO Il
DA REINTEGRAGCAO

Art. 51 - A reintegracado, que ocorrera de decisdo administrativa ou judicial,
€ o0 retorno do servidor ao servico publico, com o ressarcimento dos vencimentos e
vantagens ligadas ao cargo, decorrente do afastamento.

Art. 52 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Art. 53 - Se o cargo houver sido transformado far-se-a a reintegracdo no
gue dele resultar.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo do cargo anteriormente ocupado,
far-se-a a reintegracdo em cargo do vencimento equivalente, respeitada a habilitacéo.

Art. 54 - O decreto de reintegracdo sera expedido a partir da decisao
administrativa ou da sentenca judicial transitada em julgado.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 55 - Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 56 - O aproveitamento do servidor estavel sera feito em cargo de
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57 - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e
mental, mediante inspecao meédica.

Paragrafo Unico - Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva,
sera decretada a aposentadoria, computando-se para o calculo desta, o periodo da
disponibilidade.

Art. 58 - Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal o aproveitamento
terd precedéncia sobre as demais formas de provimento.

Art. 59 - Havendo mais de um concorrendo a mesma vaga, tera preferéncia
0 que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢bes, o que tiver mais
tempo de servigo publico municipal.

Art. 60 - Sera revogado o ato de aproveitamento e, consequientemente,
cassada a disponibilidade se o servidor tomar ciéncia expressa do ato e nao reassumir
suas fun¢des no prazo legal.
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SECAOV_
DA REVERSAO

Art. 61 - Reversao é o reingresso do aposentado no servico publico
municipal, por conveniéncia reciproca da administracéo e do inativo ou por insubsisténcia
dos motivos da aposentadoria, implicando a revogacéo desta.

Art. 62 - A reversao far-se-a a pedido, em cargos de idéntica denominacao
daquele ocupado por ocasido da aposentadoria, ou, se transformado, no cargo resultante
da transformacao.

Art. 63 - Para que a reversdo possa efetivar-se é necessario que o
aposentado:

| -Tenha no maximo, 60 (sessenta) anos de idade;

Il - Seja julgado apto em inspecdo médica.

Art. 64 - A reversdo serd feita de oficio, quando for verificada a
insubsisténcia dos motivos que autorizam a aposentadoria por invalidez.

Art. 65 - Sera revogada a reversdo e, conseglentemente cassada a
aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio no prazo
legal.

Paragrafo Unico - A critério da Administracdo podera o servidor reverter
para o cargo diferente do ocupado, desde que seja de igual nivel de vencimento,
respeitadas as exigéncias para o provimento deste cargo.

Art. 66 - A vacancia do cargo ocorrera de:
| - Exoneracéo

Il - Demissao

lIl - Aposentadoria

IV - Disponibilidade

V - Nomeacao para outro cargo

VI — Falecimento.

Art. 67 - Dar-se-a a exoneragao:

| - A pedido

Il - De oficio, quando se tratar de cargo em comissao ou quando julgado
inapto em estagio probatario.

Art. 68 - A vaga dar-se-a na data:

| - Da publicagdo do ato de exoneragdo, demissédo, aposentadoria,
disponibilidade, nomeacao para outro cargo, falecimento do ocupante do cargo.

Il - Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagcdo para o seu
provimento ou do que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estava criado
anteriormente.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas na
mesma data, todas as que decorrerem do seu preenchimento.
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Art. 69 - A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos
em Lei.

Art. 70 - Quando se tratar de cargo em comisséo ou funcéo gratificada, dar-
se-4 a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 71 - O tempo de servi¢co do servidor municipal € computado de acordo e
para os fins previstos na Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico — A contagem e a averbacdo do tempo de servico do
servidor, para fins previdenciarios, serdo regulamentadas na lei que instituir o regime
préprio de previdéncia social do Municipio.

Art. 72 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude

de:

| - Férias

Il - Casamento (até 8 dias)

lll - Falecimento de cdnjuge, pais, padrastos, madrastas, filhos e irmao (até
8 dias)

IV - Falecimento de sogros (até 3 dias)
V - Convocacao para o servigo militar
VI - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal,
observada a legislacéo pertinente
VII- Juri, requisicdo da Justica Eleitoral e outros servigos obrigatérios
VIII - Licenca para tratamento de saude
IX - Licenca por motivos de doenca em pessoa da familia (até 90 dias)
X - Licenca a gestante
Xl - Licencga para atividade politica
XIl - Doencga, devidamente comprovada (até 03 dias por més)
XIlI - Prisdo de servidor absolvido por sentenca transitada em julgado
XIV - Disponibilidade
XV - Processo administrativo, se o servidor for declarado inocente em
processo administrativo de revisdo ou decisao judicial.
XVI - para doacédo de sangue (por um dia, por cada doacédo devidamente
comprovada);
XVIlI — por licenga-paternidade, no caso do homem, pelo nascimento ou
adocao de filhos (5 dias consecutivos).

Art. 73 - O tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal sera
computado para todos os fins.
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CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 74 - Estabilidade é o direito que tem o servidor efetivo, apds transcurso
do estagio probatorio, de ndo ser demitido, sendo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou inquérito administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de
ampla defesa.

Art. 75 - Sao estaveis aplds 3 (trés) anos de exercicio os servidores
nomeados por concurso ou que tenham essa condicdo assegurada em Lei.

Art. 76 - O servidor somente perdera o cargo, quando estavel, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante decisdo fundada em inquérito
administrativo, em que |lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatdrio s6 sera demitido em
virtude de inquérito administrativo ou sentenca judicial quando proferida antes de concluido
0 estagio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o servidor fara
jus a 30 (trinta) dias de férias.

Art. 78 - E proibida a acumulac&o de férias, salvo por extrema necessidade
do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos consecutivos.

Art. 79 - E facultado a administragdo converter em pectnia um terco (1/3)
das férias, a requerimento do servidor.

Art. 80 - E defeso & Administracdo levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - Para servigo militar obrigatério;

[l - Para atividade politica;

IV — em carater especial (prémio);

V - Para trato de interesse particular;

VI - para desempenho de mandato eletivo.
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Paragrafo Unico - O servidor licenciado na forma do inciso Il deste Artigo
deixard de receber os vencimentos ou vantagens do cargo em comissdo ou funcéo
gratificada de que for ocupante, enquanto durar o afastamento.

Art. 82 -Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio do cargo,
salvo na hipotese de prorrogacao.

Art. 83 - O servidor em gozo de licenca comunicara ao seu chefe imediato o
local onde possa ser encontrado.

Art. 84 - Se, terminada a licenca, o servidor ndo reassumir 0 exercicio e a
auséncia exceder de 30 (trinta) dias poderd ser demitido por abandono de cargo,
observando o procedimento legal proprio.

Art. 85 - Nao poderéa o servidor permanecer em licenca por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso Il do Art. 81.

Art. 86 — Ao servidor que houver gozado licenca e que em até 60
(sessenta) dias do término desta requerer nova licenca, sera considerada prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca,
comprovada por junta médica oficial, do cdnjuge, do companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, da madrasta, do enteado ou de dependente que viva as suas expensas
devidamente indicado no registro funcional.

§ 1°. - A licenca somente seréa deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragcdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante novo parecer
de junta médica oficial e, excedidos estes prazos, sem remuneragdo e sem contagem de
tempo de servico, renovado o exame por junta meédica a cada sessenta dias.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo ndo podera ser repetida sem o
intersticio minimo de doze meses.

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 88 - O servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio sera
licenciado com vencimentos, ressalvado o direito de opc¢éo pela retribuicdo financeira do
servico militar.

Paragrafo Unico - Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo nao
superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o0 exercicio, sem perda de vencimentos.

SECAO IV )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 89 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convenc¢déo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. - A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo
somente pelo periodo de trés meses.

§ 3°. - O servidor que tiver direito a licenca prevista neste artigo afastar-se-a
do cargo, mediante comunicacao escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar o
expediente a Secretaria da Administracdo, para efeito de concesséao da licenca.

SECAOV
DA LICENCA-PREMIO

Art. 90 - Apos cada decénio de efetivo exercicio ao servidor que requerer,
conceder-se-a licenca-prémio, de 06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do
seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Concedida a primeira licenca-prémio, o servidor podera
requerer, se lhe aprouver, apés um quinquénio de efetivo exercicio, licenca-prémio de 03
(trés) meses, no mesmo critério deste artigo.

Art. 91 - A licenca de que trata o artigo anterior, podera ser usufruida em
periodos semestral, trimestral ou bimestral.

Art. 92 - Nao se concederd licenca-prémio se houver o servidor no decénio
correspondente:

| - Sofrido pena de suspenséao

Il - Faltado ao servico injustificadamente

lll - Gozado licenca:

a) Para tratamento de saude por prazo superior a 6 (seis) meses ou 180
(cento e oitenta) dias consecutivos ou nao.

b) Para trato de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

c) Por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 4 (quatro)
meses.

d) Por motivo de afastamento do cénjuge, quando militar por mais de 3
(trés) meses.

Art. 93 — E vedada a contagem em dobro para efeito de aposentadoria do
tempo de licenca-prémio que o servidor ndo houver gozado.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94 - O servidor estavel podera obter sem vencimento, para trato de
interesse particular, pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos consecutivos e sO podera ser
concedida nova licenca decorridos 4 (quatro) anos do término da anterior.

Paragrafo Unico - O servidor aguardard em exercicio a concessdo da
licenca.

Art. 95 - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 96 - Por necessidade do servico, a licenca podera ser cassada a juizo
do Prefeito.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca, o servidor tera até 30 (trinta) dias
para assumir o exercicio de suas funcdes, a contar da divulgacdo do ato ou sua
publicacao.

Art. 97 - Ao servidor em Comissdo ndo sera concedida licenca para trato de
interesse particular.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 98 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas tdo somente as
seguintes vantagens:

| - Ajuda de custo

Il — Diéria

[l - Gratificacdes.

Art. 99 - E permitida a consignacdo sobre a remuneracdo integral do
servidor.

Art. 100 - A soma das consignac¢des ndo podera ser superior a 30% (trinta
por cento) da remuneracao.

Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevado até 70% (setenta por
cento), quando se tratar da aquisicao de casa propria ou prestacdo de alimentos.

Art. 101 - Vencimento € a retribuicdo ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo e correspondente a nivel fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do servidor ndo podera ser inferior ao
estabelecido na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e tera como data-base
para reajuste 0 més de janeiro de cada ano.

Art. 102 - Somente nos casos previstos em Lei poderd perceber
vencimentos o servidor que estiver afastado do seu cargo.
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Art. 103 - O servidor efetivo quando for nomeado para cargo em comissao
podera optar entre a retribuicdo deste e o do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo
correspondente ao exercicio do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de opcdo pela retribuicio do cargo de
provimento em comisséo, o adicional por tempo de servi¢co serd pago em razdo do cargo
de provimento efetivo.

Art. 104 - O servidor perdera temporariamente os vencimentos do seu
cargo:

| - Enquanto durar o mandato eletivo Federal ou Estadual;

Il - Enquanto durar o mandato executivo municipal, salvo o direito de
opc¢ao por sua retribuicao;

lll - Enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de
vereador, se houver incompatibilidade de horario;

IV — Enquanto estiver a disposi¢do de qualquer 6rgdo da Unido, do Estado
ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario.

Art. 105 - O servidor perdera:

| - A remuneracao do dia, se ndo comparecer ao expediente, salvo motivo
legal,

Il - Um terco (1/3) da remuneracédo diéria, quando comparecer ao servico
dentro da hora subseqiiente a determinada para o inicio do expediente; quando dele se
retirar dentro da Ultima hora ou, ainda, quando se ausentar, sem autorizacdo, por periodo
superior a sessenta (60) minutos;

Il — A remuneracdo dos dias correspondentes a suspensao disciplinar.

8 1° - No caso de faltas sucessivas ao servico, serdo computados, para
efeito de descontos, os sabados, domingos, feriados, dias santificados e pontos
facultativos intercalados.

§ 2° - Na hipo6tese do inciso Il, 03 (trés) descontos constituirdo 01 (uma)
falta, se ocorrerem dentro de um mesmo més do calendario civil.

§ 3° - Serdo relevadas até 03 (trés) faltas intercaladas, durante o més,
motivadas por doenca, comprovada com atestado médico.

Art. 106 - As reposicbes e indenizagbes a Fazenda Publica poderéo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima (102) parte da remuneragao.

Paragrafo Unico - N&o cabera parcelamento quando o servidor for
exonerado, demitido ou abandonar o cargo.

Art. 107 — A remuneracdo do servidor ndo podera ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora salvo quando se tratar de:

| — Pensao alimenticia,

Il — Divida da Fazenda Publica.
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SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 108 - Sera concedida a ajuda de custo ao servidor que for mandado
prestar servico fora do Municipio, com carater de permanéncia.

§ 1° - A ajuda de custo se destina a indenizacédo das despesas de viagem,
instalacdo, transportes e bagagem para o servidor e sua familia e sera arbitrada pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A ajuda de custo nado sera inferior a 01 (um) e nem superior a 03
(trés) vezes o valor da remuneracao do servidor.

§ 3° - Para efeito de arbitramento da ajuda de custo, serdo consideradas a
remuneracao do servidor, as despesas a serem por ele realizadas, as condi¢cdes de vida
da nova sede e a distancia que sera percorrida.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 109 - A diaria destina-se a atender as despesas de alimentacdo e
pousada do servidor no deslocamento a servico da reparticdo fora de sua sede de
trabalho.

Art. 110 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 111 - Nao se concedera diaria:

| - ao servidor que se deslocar dentro da circunscricdo municipal, salvo se
houver pernoite fora da sede;

Il - quando o Municipio custear diretamente as despesas extraordinarias
cobertas por diarias;

Il - nos casos em que o deslocamento do servidor constituir exigéncia
permanente do exercicio do cargo.

Art. 112 - O servidor que, indevidamente, receber diéria, sera obrigado a
restitui-la, de uma so vez, ficando ainda sujeito a punicao disciplinar.
Paragrafo Unico - A Diaria sera regulamentada por lei especifica.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 113 - Conceder-se-a gratificacao:

| — De fungéo;

Il — Pelo exercicio de cargo em comissao;

Il — Pelo regime de tempo integral e dedicacao exclusiva;
IV — Pela prestacao de servigo extraordinario;

V — De insalubridade, periculosidade e atividades penosas;
VI — Por trabalho noturno;

VIl — Natalina;

VIII — gratificacéo de atividades especiais;
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IX — gratificagdo de produtividade;
X - Por guinquénio de efetivo exercicio.

_ SUBSECAOI i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 114 - A gratificacdo de funcdo € a que corresponde ao exercicio de
funcao gratificada na forma regulamentada no Plano ce Cargos e Salarios do Municipio.

i SUBSECAO I )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 115 - A gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissao € inerente ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo respectivo.

) SUBSECAO Il i
DA GRATIFICAGAO PELO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO
EXCLUSIVA

Art. 116 - A gratificac@o prevista no inciso Ill do Art. 113, é devida pelo
exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva.

Art. 117 - A gratificacdo prevista no inciso Il do Art. 113, s6 sera aplicada
no interesse da administracao e, ainda, de acordo com as necessidades do servico.

Art. 118 - Sera concedida aos servidores gratificacdo de até 100% (cem por
cento) do valor dos vencimentos do cargo efetivo pelo exercicio do regime de tempo
integral.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este Artigo ndo sera
incorporada a remuneracao do servidor.

Art. 119 - O servidor, submetido ao regime de tempo integral, fica impedido
de exercer cumulativamente outro cargo ou emprego publico.

Paragrafo Unico - Colocado em regime de tempo integral o servidor
assinara termo de compromisso em que declara vincular-se ao regime e, a0 mesmo
tempo, obriga-se a cumprir as condi¢cbes a ele inerentes, fazendo jus as suas vantagens
somente enquanto nele permanecer.

Art. 120 - A falta ao servico do servidor submetido ao regime de tempo
integral, acarretard desconto na remuneragcdo, correspondente aos dias de auséncia,
excetuando apenas as seguintes causas:

| - Férias;

Il - Casamento;

[l - Luto;

IV - Juri e servico eleitoral ndo excedente a 30 (trinta) dias;

V - Licenca decorrente de acidente em servi¢co ou doenca profissional;
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VI — Salario-Familia.

_ SUBSECAO IV ]
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 121 - A gratificacdo por servico extraordinario destina-se a remunerar
os servicos fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no
desempenho das atividades do seu cargo efetivo e sera atribuida:

| - Por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

Il - Por tarefa especial, fora do horario normal do expediente.

8§ 1° - A gratificacdo de que trata este Artigo ndo podera exceder, em cada
més a 50% (cinglenta por cento) do valor do vencimento do servidor.

§ 2° - O servidor convocado para prestar servico extraordinario devera ser
cientificado desse encargo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - O valor da hora-servigo extraordinario, sera elevado, em relacdo a
hora normal em 50% (cinqlenta por cento).

8 4° O valor da hora-servico extraordinério, sera elevado em 100% (cem por
cento), em se tratando de servigo noturno, como tal considerado o que for prestado entre
22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco), do dia seguinte e nos sabados,
domingos e feriados.

) SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 122 - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, fazem jus a
gratificacdo de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas.

§ 1° - O servidor que fizer jus a gratificacdo de insalubridade e de
periculosidade ou atividades penosas devera optar por uma delas.

§ 2°. - O direito a gratificacdo de insalubridade, e de periculosidade ou
atividades penosas cessa com a eliminagéao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Art. 123 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. Enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, a servidora
gestante ou lactante sera afastada das operag6es e dos locais mencionados neste artigo e
passara a exercer suas atividades em local salubre e servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 124 - Na concessao da gratificacdo de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as disposicOes da legislacéo
especifica.

Art. 125 - Os locais de trabalho, com instalacbes de Raio X ou de
substancias radiativas, e 0s servidores que operam O0Ss respectivos aparelhos e
instrumentos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 126 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 127 - A gratificagéo sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 128 - O servidor exonerado percebera gratificagcdo natalina proporcional
aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 129 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 130 - A gratificacdo de atividades especiais poderd ser concedida a
servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de atividades especiais ou
excedentes as atribuicGes dos respectivos cargos ou pela participacdo em comissoes,
grupo ou equipes de trabalho constituidas através de ato do Prefeito.

SUBSECAO Vili
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 131 - A gratificagdo de produtividade destina-se a incentivar o servidor
do grupo da saude a promover maior rendimento no exercicio de suas atribuicbes
especificas.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 132 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
gue trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, conforme previsto
no art. 121.
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) SUBSECAO X ]
DA GRATIFICACAO POR QUINQUENIO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 133 - A gratificacdo prevista no inciso X do artigo 113 sera concedida a
base de 5% (cinco por cento) do vencimento por quinquénio do efetivo exercicio e sera
concedido de oficio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 134 - Sem prejuizo de remuneracao ou qualquer direito ou vantagem, o

servidor podera faltar ao servi¢co por motivo de:

| - por um dia, por cada doacao de sangue devidamente comprovada;

Il - por até 5 (cinco) dias consecutivos, no caso do homem, pelo nascimento
ou adocao de filhos;

lIl - por até 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) - casamento;

b) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob tutela e irmaos.

Art. 135 - Serd concedido transporte a familia de servidor, quando este
falecer fora de sua sede de exercicio no desempenho do cargo ou servico.

Art. 136 - A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo de sua morte,
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral
correspondente a 01 (um) més de vencimentos ou provento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacédo de cargo o auxilio-funeral sera
pago somente em razéo de 01 (um) cargo, o de maior remuneracéo, do servidor falecido.

Art. 137 - Ao coOnjuge, ou na falta deste, a quem provar ter feito as
despesas de sepultamento do servidor sera pago, mediante apresentacdo dos
comprovantes, o auxilio-funeral.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado pela reparticido competente,
ao tempo em que for apresentado o atestado de Obito pelo conjuge ou por quem tenha
efetuado o funeral.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138 - E assegurado ao servidor, em toda a sua plenitude o direito de
reclamar, requerer, representar, pedir reconsideracao e recorrer de decisdo desde que o
faca dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

| - Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a forma, podera ser dirigida a
autoridade incompetente pra decidi-la;

Il - O pedido de reconsideracdo s sera cabivel quando contiver novos
argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que expediu o0 ato ou proferiu a decisao.

[l - Nenhum pedido de reconsiderag¢édo podera ser renovado;
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IV - O pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de protocolizacéo.

V - S6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao,
desatendido ou néo, decidido no prazo legal,

VI - O recurso sera dirigido a autoridade a quem estiver imediatamente
subordinado quem tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, na
escala ascendente, as demais autoridades;

VII- Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma
autoridade.

§ 1° - A autoridade n&o é licito negar conhecimento da peti¢do, salvo se
esta néo tiver sido assinada.

§ 2° - Poderéao ser arquivadas de pleno, as peticbes que ndo contenham o0s
elementos minimos que propiciem a analise do pedido.

Art. 139 - A peticdo seré dirigida diretamente a autoridade competente para
decidir o seu objeto nos casos em que o servidor postule uma pretensdo expressa em Lei,
ou encaminhada a quem Ihe for hierarquicamente superior, quando se tratar de declaracéo
ou apresentacao.

Art. 140 - A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracao
podera recebé-lo e processéa-lo como se recurso fosse, encaminhando-se, se for o caso, a
autoridade competente.

Art. 141 - Ao servidor cabe recorrer:

| - Dos pedidos de reconsideragéo, quando negados;

Il - Dos pedidos de reconsideracdo, ndo decididos no prazo previsto no
inciso IV do Art. 138.

Art. 142 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito
suspensivo, mas interrompem, até duas vezes a prescricdo, se forem conhecidos e
recebidos pela autoridade competente.

§ 1° - O prazo para decidir o recurso, qualquer que seja a autoridade a
guem foi dirigida, sera de sessenta (60) dias.

8§ 2° - Findo o prazo recursal, sem decisdo conclusiva, sem motivo
justificado, decorrera a presuncao de julgamento favoravel ao recorrente.

8§ 3° - Incorre em responsabilidade pelos danos que na condicdo do
paragrafo anterior causar a Fazenda Municipal, a autoridade que deixar de decidir no
prazo estabelecido.

Art. 143 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.
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Art. 144 - Ao servidor que solicitar, por escrito, serdo fornecidas, no prazo
legal e gratuitamente, certiddes destinadas a instrucao do pedido de seu interesse.

Paragrafo Unico - Desatendido o pedido podera o requerente oferecer
reclamacdo ao superior hierarquico do servidor omisso, incorrendo este em
responsabilidade administrativa, sem prejuizo da tramitacdo do processo objeto da
certidao.

Art. 145 - Ao servidor ou a seu representante legal é assegurado o direito
de vista do processo, no setor competente da unidade administrativa por onde transite, no
horario normal do expediente.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 146 - Disponibilidade é o afastamento do servidor estavel, em virtude
da extin¢do do cargo ou da declaracao de sua desnecessidade.

8§ 1° - A declaracdo da desnecessidade do cargo sera feita por lei
especifica.

§ 2° - O servidor em disponibilidade perceberd remuneracéo proporcional a
seu tempo de contribuicdo e sera aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo
as disposic¢oes constitucionais inerentes.

§ 3° - A remuneracdo do servidor em disponibilidade sera calculada na
razao de 1/35 (um trinta e cinco avos), se do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) se do
sexo feminino, adicionada das verbas salariais a que fizer jus na data da disponibilidade,
na forma da lei.

8§ 4° - Restabelecido o cargo, ainda que modificando a sua denominacdo,
sera nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingao.

8§ 5° - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado com proventos
na forma da Constituicao.

TiITULO V
DA PREVIDENCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147 - Aos titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas as
autarquias, e aos estabilizados extraordinariamente no servico publico por forgca do
disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, € assegurado regime proprio de
previdéncia social, de carater contributivo, mediante Lei Complementar, observado o
disposto na Constituicdo Federal.

Art. 148 - O regime préprio de previdéncia social atendera:
| - quanto ao servidor:

a) - aposentadoria;

b) - licenca para tratamento de saude;

C) - salario-familia;

d) - licenca-maternidade.

Il - quanto ao dependente:
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a) - pensao por morte;

b) - auxilio-recluséo.

Paragrafo unico. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 149 - O servidor serd aposentado observando-se o disposto nha
Constituicao Federal.

SECAOIl
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 150 - O salario-familia € devido ao servidor publico de baixa renda, titular
de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei compreende-se por servidor
publico de baixa renda aquele que se enquadra no limite de remuneracédo bruta previsto no
art. 13, da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, com as
modificacdes posteriores procedidas pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 151 - O salério-familia serd devido ao servidor em funcdo dos
dependentes que Ihe estejam afetos, compreendidos como tais filho menor de 14 (catorze)
anos, pessoa da mesma idade a ele equiparado e, finalmente, invalido de qualquer idade,
assim reconhecido pela pericia médica competente.

Art. 152 - O salario-familia podera ser requerido a qualquer tempo e sera
devido a partir da data de entrada do requerimento na reparticdo que tiver de processa-lo,
devendo ser anexados ao pedido os seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento do filho ou tutela e para o caso do invalido maior
de 14 (quatorze) anos, laudo de invalidez da pericia médica do 6rgdo previdenciario;

Il - atestado de vacinacéo, para o menor de 6 (seis) anos;

lIl - comprovante de freqiéncia a escola, a partir dos 6 (seis) anos.

§ 1°. - Para a continuidade do pagamento do beneficio o atestado de
vacinacao deve ser apresentado todo més de maio e o de frequiéncia escolar nos meses
de maio e de novembro de cada ano.

8 2°. - Nao sera devido o salario-familia enquanto a respectiva concessao
estiver pendente da apresentacao dos documentos previstos neste artigo.

8 3° - Quando o pedido de salario-familia envolver invalido, sera
obrigatoriamente instruido por laudo da pericia médica competente.
8§ 4° - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos

apresentados para habilitacdo ao salario-familia, sera suspenso o seu pagamento e
determinada a reposicdo ao Erario das importancias indevidamente percebidas, em
parcelas ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneracao bruta do servidor, sem
prejuizo da instauracdo do competente processo disciplinar.
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SECAO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 153 - Sera concedida ao servidor a licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus.

Art. 154 - Para licenga de até 05 (cinco) dias, o exame médico podera ser
feito por profissional prestador de servicos ao Sistema Unico de Saude, e, no caso de
licenca por periodo superior, 0 exame deveréa ser procedido por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - O servidor que, durante o ano civil, perfizer trinta dias de
licenca para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, somente podera obter nova
licenca mediante prévia inspecao por pericia médica oficial.

Art. 155 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 156 - O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao home ou
a natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidentes em
servico, doenca profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, tuberculose ativa,
alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e
outras especificadas em lei.

SECAO IV
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 157 - Seré concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéao.

§ 1°. - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacédo por prescricdo médica.

8§ 2°. - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio na data do
parto.

§ 3°. - Nos casos de natimorto e aborto, a servidora sera submetida a exame
médico, que determinard o prazo para seu retorno ao servigco ou recomendara a conversao
do afastamento em licenca para tratamento de saude por prazo tecnicamente adequado,
superior a trinta dias.

Art. 158 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 159 - A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianca com até
1 (um) ano de idade, serédo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou de tutela judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano e até 4 (quatro) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
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60 (sessenta) dias, sendo de 30 (trinta) dias se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito)
(anos de idade).

SECAOQ YV
DA PENSAO

Art. 160 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal.

SECAOVI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 161 — E devido auxilio-recluséo a familia do servidor ativo de baixa renda
assim definido no paragrafo unico do artigo 150, observado o seguinte:

| - dois tercos da remuneracdo, enquanto durar a prisdo, se esta tiver
ocorrido em flagrante ou tiver sido decretada preventivamente por autoridade competente;

Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de
condenacéo, por sentenca definitiva, quando a pena nao ensejar a perda do cargo.

8 1°. - No caso de absolvigdo, o servidor tera direito a receber a diferenca
entre a remuneracao integral, se em exercicio, e o valor do auxilio reclusao percebido pela
familia.

§ 2°. - O direito ao auxilio-reclusé@o cessara a partir do dia imediato aquele em
gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 162 - O custeio das aposentadorias e pensdes é de responsabilidade do
Municipio e de seus servidores nos termos definidos na Constituicdo Federal.

Art. 163 - Os beneficios ndo previstos no art. 148 desta Lei ndo poderéo ser
pagos com recursos previdenciarios.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 164 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar entre sua remuneracdo no Municipio e a do cargo eletivo;

[l - investido no mandato de Vereador:

a) - havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela remuneracéo, nos termos do inciso Il deste artigo.
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Art. 165 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 166 - S&o0 deveres do servidor:
| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
[l - Discricéo;
IV - Urbanidade;
V - Lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
VI - Observancia as normas legais e regulamentares;
VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservacdo do material a que for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracdo de familia;

Xl - Fazer pronta comunicagéo ao seu chefe imediato do motivo do seu ndo
comparecimento ao servico;

Xll - Atender prontamente:

a) AsrequisicOes para defesa da Fazenda Municipal;

b) As requisicdes das certiddes requeridas para defesa do direito;

c) Ao imediato cumprimento de decisao judicial e ordens prolatadas pelo
Poder Judiciario.

Xl - Colaborar para o aperfeicoamento dos servicos sugerindo a chefia
imediata, as medidas que julgar necessarias.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 167 - Ao servidor € proibido:

| - Referir-se com menosprezo, em informacéo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos de administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado,
critica-los do ponto de vista doutrinério ou de organizagao de servico;

Il - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢céo;

[l - Promover manifestacédo de apreco ou desapreco e fazer circular lista de
donativos no recinto da reparticéo;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da funcao;

V - Coagir ou aliciar subordinados com objeto de natureza partidaria;

VI - Participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial ou
comercial, salvo quando se tratar dos casos expressos;
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VIl - Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditarios;

VIII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - Pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de percepcao de remuneracao de parentes até 2° grau;

X - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie em razdo das atribuicdes;

XI- Cometer a pessoa estranha da reparticdo fora dos cargos previstos em
Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIl - Empregar material da reparticdo em servico particular;

Xl - Utilizar veiculos do municipio ou permitir que dele se utilizem para
fins alheios aos servi¢os publicos;

XIV - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou
incompativel com suas atribui¢cdes funcionais.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO

Art. 168 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada
a acumulacao de remuneracéao.

Art. 169 - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, ficard afastado daqueles cargos sem
remuneracao.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 170 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que causar a
Fazenda Municipal por dolo, ignorancia, negligéncia ou omissao.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - Pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou por ndo tomar conhecimento na forma e no prazo estabelecido nas
leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens;

Il - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem 0s
bens materiais sob a sua guarda ou sujeitos a exame de fiscalizacéo;

lll - Pela falta de inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos de receita, ou que tenham com eles relacéo;

IV - Por qualquer erro de célculo ou reducédo contra a Fazenda Municipal.

Art. 171 - Nos casos de indenizagcdo a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigado a repor de uma s0 vez a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance,
desfalque, remisséo, ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 172 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisédo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda Municipal a
indenizar o terceiro prejudicado.
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Art. 173 - Fora dos casos incluidos no Artigo anterior, a importancia da
indenizacao podera ser descontada da remuneracdo, em parcelas iguais, ndo excedendo o
desconto a 10% (dez por cento) de sua remuneracdo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizacao.

Paragrafo Unico - Da pratica de atos do Paragrafo Unico do Art. 170, n&o
tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de repreensdo e, na reincidéncia, a de
suspensao.

Art. 174 - Sera igualmente responsabilizado o servidor que, fora dos casos
expressamente previstos nesta lei, contar a pessoa estranha a reparticdo, o desempenho
de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 175 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal que o caso couber, nem do pagamento da indenizacédo a
gue ficar obrigado, na forma dos artigos 171 e 172, nem da penalidade disciplinar em que
ocorrer.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 176 - Ndo cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo
proibicdo definida em Lei, o servidor incorre em ilicito administrativo disciplinar, sem
prejuizos da responsabilidade civil e/ou penal que no caso, couber.

Paragrafo Unico - E inadmissivel segunda punicdo de servidor publico
baseado na mesma infracdo em que fundou a primeira, enquanto tramita o processo
disciplinar.

Art. 177 - S&o penas disciplinares:

| — Adverténcia

Il — Suspensao

[Il — Destituicdo da Funcéo

IV — Demisséo

V — Cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 178 - Na aplicagéo das penas disciplinares serdo levadas em conta a
natureza e a gravidade da falta, os danos que dela resultarem para o servi¢co publico e os
antecedentes funcionais.

Art. 179 - S&o competentes para aplicacao das penas disciplinares:

| - O Prefeito Municipal, em qualquer caso e privativamente nos de
demissao, de declaracdo de perda de cargo, cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - Os Secretarios e dirigentes de o6rgdos diretamente subordinados ao
Prefeito, em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa do Prefeito.

Art. 180 - A pena de Adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.
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Art. 181 - A pena de suspensédo que ndo exceder de 15 (quinze) dias, sera
aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia.

Paragrafo Unico - O servidor, enquanto suspenso perdera todos os direitos
e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto salario-familia.

Art. 182 - S&do, dentre outros, motivos determinantes de destituicdo de

funcgéo:

| - Atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario;

Il - N&o cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

[l - Promover ou tolerar o desvio irregular da funcao;

IV - Retardar na instrugéo ou tramite de processos;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-
partidario;

VI - Deixar de prestar, ao 6rgdo de pessoal, a informacéo de que trata o Art.
34, 8§ 4° deste Estatuto.

Art. 183 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos:

| - Crime contra a administracdo publica;

Il - Abandono de cargo;

[l - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

IV - Insubordinacdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servico contra servidor e/ou particular, salvo em
legitima defesa,

VI - Aplicacdo irregular de recurso publico, lesdo aos cofres publicos ou
dilapidacdo do patriménio Municipal;

VII - Transgressao de qualquer dos incisos IV e Xl do Art. 167.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao servico,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias
intercalados, dentro do periodo de 1 (um) ano.

§ 2° - Considera-se justa causa, para os efeitos deste Artigo, a resultante de
motivos de forga maior ou circunstancia que impeca ou dificulte seriamente o
comparecimento ao servico, bem como a que assim for entendida, apés a devida
comprovacao em inquérito administrativo.

Art. 184 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 185 - De acordo com a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO” a qual constara sempre dos atos
de demissao fundado nos itens | e IV, do Art. 183.

Art. 186 - S&o circunstancias que agravam a aplicacao da pena:

| - O conluio para pratica de infracao;

Il - A acumulacéo da infragéo;

[l - A reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

Art. 187 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como
suspensao, os dias em que o servidor deixar de atender as convocac¢fes do juri, sem
motivo justificado.
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Art. 188 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

[l - Aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao
do Exmo. Sr. Presidente da Republica.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor
gue ndo assumir no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcao que fora aproveitado.

Art. 189 - Prescrevera, contados da data da infracao:

| - Em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou
suspensao;

Il - Em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) A pena de demisséo, no caso do item Il do Art. 183;

b) A cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal como crime,
prescrevera justamente com este.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 190 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico publico é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe apuracédo imediata, por meios
sumarios, ou mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa e contraditorio
ao indiciado.

Paragrafo Unico - O processo precederd a aplicacdo das penas de
suspensao por mais de 15 (quinze) dias, de destituicdo de chefia, de demissao, de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 191 - Promovera o processo uma comissao designada pelo Sr. Prefeito
e sera composta de 3 (trés) servidores de reconhecida capacidade em servigos publicos
e/ou juridicos.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara quem dentre seus
membros a presidira.

§ 2° - O presidente da comissdo designara um servidor para servir de
secretario.

Art. 192 - A titulo de atos preparatorios do termo inicial do processo
administrativo, poderd ser nomeada comissdo para realizar investigagbes sumarias e
sindicancias, resguardando o sigilo sempre que necessario.

Art. 193 - O processo administrativo, propriamente dito, sera aberto por
termo inicial, indicativo dos atos ou faltas irregulares e, dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a
comissao transmitira ao acusado cépia do termo, citando-o para todos os atos do processo
sob pena de revelia.
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§ 2° - Achando-se o0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, que se publicara 3 (trés) vezes no orgao oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da ultima publicacdo, para apresentar sua defesa.

8§ 3° - Feita a citacdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-4 ao
acusado, como defensor dativo, até que ele compareca, um servidor municipal estavel e
gue ndo esteja na ocasido, ocupando cargo em comissao.

Art. 194 - Da data da citacdo ou da abertura da vista ao defensor dativo,
correra 0 prazo de 15 (quinze) dias para defesa prévia, na qual o acusado podera
contrariar a acusacao, requerer meios de provas e apreciar os elementos coligidos na fase
preliminar da sindicancia ou investigacao.

Art. 195 - Decorrido o prazo do artigo anterior, iniciar-se-a o probatorio, no
gual a comissdo promovera os atos que julgar convenientes a instrucdo do processo,
inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

8 1° - A comissao devera citar o acusado para interrogatorio, cientificando-o
dos direitos previstos na Constiuigdo Federal.

§ 2° - O processo, quando cabivel, serd assessorado por técnico escolhido
pela comisséo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 196 - Encerrada, pela comissdo, a fase de conhecimento seré
concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razoes finais.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispenséaveis, a critério da comissao.

Art. 197 - Decorrido o prazo previsto no Artigo anterior com as razdes ou
sem elas, a comissao lancard nos autos o seu relatério final e submetera o processo a
julgamento da autoridade competente.

Art. 198 - A comissédo tera um prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o
processo disciplinar, salvo, se por motivo justificado, sera prorrogado por igual prazo.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do prazo estabelecido no caput,
importa em responsabilidade de quem |he der causa, mas ndo tem como consequéncia a
prescricdo do processo.

Art. 199 - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade
competente proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em
diligéncia, quando se renovara o prazo para conclusao deste.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo do caput, sem haver a autoridade
decidido, o indiciado reassumira o0 seu cargo imediatamente, caso esteja afastado, e
aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 200 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, cabera
o julgamento a autoridade competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 201 - Quando a irregularidade, objeto de inquérito ou processo
administrativo constituir crime, o Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial, para os
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devidos fins e concluido o processo na esfera administrativa, remetera os autos a
autoridade judiciaria competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 202 - Em qualquer fase do processo sera permitido a intervencédo do
defensor constituido pelo indiciado.

Art. 203 - O servidor s6 poder& ser exonerado a pedido apds a conclusédo
do processo disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 204 - A comissdo, sempre que necessario dedicara todo o tempo aos
trabalhos do inquérito.

CAPITULO |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 205 - O Prefeito poderé determinar a suspensao preventiva, ainda que
0 processo nao esteja concluido.

Paragrafo Unico - No caso de alcance ou malversacéo de dinheiro publico,
o afastamento se prolongara até a deciséao final do processo administrativo.

Art. 206 - O servidor tera direito:

| - A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que esteve
suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar
a repreensao;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

Il - A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 207 - A sindicancia que constitui meio sumario de apuracdo da
denuncia, serd cometida a servidor ou comissdo de servidores de condicdo hierarquica
nunca inferior a do indiciado.

Art. 208 - Incumbe ao servidor ou comissao de sindicancia:

I - Ouvir o denunciante e testemunhas para esclarecimento dos fatos
mencionados na portaria de designacao, sendo permitida a juntada de documentos e a
indicacao de provas;

Il - Realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia ou
nao da denuncia feita contra o servidor.

Art. 209 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério de autoridade que determinou a sua instauracao.

Art. 210 - A comissao ou servidor incumbido de proceder a sindicancia
poderd, a critério da autoridade que o designou, dedicar todo o seu tempo aquele encargo,
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ficando automaticamente dispensado do servico da reparticdo, durante a realizacado dos
trabalhos.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 211 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo, podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar,
guando se aduzem fatos em circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente.

8§ 1° - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacédo de
injustica da penalidade.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera
ser requerida por qualquer das pessoas constantes do seu assentamento individual.

Art. 212 - A revisdo requerida correra em apenso ao processo originario.

Art. 213 - O Requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao
orgado da administracao de pessoal, de conformidade com o disposto neste estatuto.

Art. 214 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 1° - Sera considerada informante a testemunha, que residindo fora da
sede do Municipio, prestar depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, sera
0 processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a autoridade competente para julga-
lo.

§ 3° - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se
baixar o processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apés a conclusao deste.

Art. 215 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4, sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 216 - Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dias
corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se
0 vencimento que incidir no sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 217 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios
a plena execucao desta Lei.

Art. 218 - Salvo os casos de atos de provimento de exoneragao ou punicao,
podera haver delegacédo de competéncia.
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Art. 219 - Mediante selecdo e concurso adequado poderdo ser admitidos
servidores de capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em Lei ou
regulamento.

Art. 220 - Por motivo de convencdo filosdéfica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo de sua
capacidade funcional.

Art. 221 - Com finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-
los as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promovera o treinamento
necessario, na forma de regulamentacgéo propria.

Art. 222 - E vedada a exigéncia de atestado de ideologia para o ingresso
na funcéo publica municipal.

Art. 223 - Os servidores municipais poderdo se congregar em associacoes
para fins beneficentes, recreativos culturais, de economia, cooperativismo e de
representacao classista.

Art. 224 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des da Lei Municipal n°® 025, de 08 de novembro de 2002.

JOSE PETRONILO DE ARAUJO
-Prefeito-
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